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Brissel, den 19. Juli 2004

Kommission geht vor den Europaischen Gerichtshof,
um EU-Antidiskriminierungsvorschriften durchzu-
setzen

Die Europidische Kommission hat rechtliche Schritte gegen sechs
Mitgliedstaaten angekiindigt, die zwei Antidiskriminierungsrichtlinien nicht
umgesetzt haben. Die Richtlinien, die Diskriminierung aus Griinden der
Rasse oder der ethnischen Herkunft, des Alters, einer Behinderung, der
Religion und der sexuellen Orientierung untersagen, waren bis vergangenes
Jahr in nationales Recht umzusetzen. Die Kommission wird beim
Europédischen Gerichtshof Klage gegen Osterreich, Deutschland, Finnland,
Griechenland und Luxemburg einbringen.

Heute vor einem Jahr endete die Frist fur die Umsetzung der Richtlinie zur
Bekampfung der Rassendiskriminierung in nationales Recht. Fir die
Rahmenrichtlinie fiir Gleichbehandlung in Beschaftigung und Beruf lief die
Umsetzungsfrist bereits im Dezember 2003 ab.' Die beiden Richtlinien wurden im
Jahr 2000 vom Rat verabschiedet und erforderten legislative Anderungen in allen
25 EU-Mitgliedstaaten. In vielen Fallen waren sie Ansto fir aulerst positive
Entwicklungen, die haufig Uber die Mindestanforderungen der Richtlinien
hinausgehen und umfassenderen Schutz bieten.

Die Richtlinie zur Gleichbehandlung ohne Unterschied der Rasse verbietet
Rassendiskriminierung in zahlreichen Bereichen, einschliellich Zugang zu
Arbeitsplatzen, Arbeitsbedingungen, Bezahlung, Bildung, Zugang zu Waren und
Dienstleistungen und Sozialschutz. Die Rahmenrichtlinie fir Gleichbehandlung in
Beschaftigung und Beruf verbietet Diskriminierung aus Grinden des Alters, einer
Behinderung, der Religion oder der Weltanschauung und der sexuellen Orientierung
im Bereich der Beschaftigung und der Berufsausbildung.

Im Fall der Richtlinie zur Bekdmpfung der Rassendiskriminierung haben es
Osterreich, Deutschland, Finnland, Griechenland und Luxemburg verabsdumt, alle
erforderlichen nationalen Mal3nahmen zu ergreifen, um ein Gleichbehandlungs-
gesetz zu verabschieden oder ihre bestehenden Gleichbehandlungsgesetze
abzuandern bzw. anzupassen. In einigen Fallen wurden keine Gesetze
verabschiedet oder der Kommission keine entsprechende Meldung uUbermittelt, in
anderen weist die Gesetzgebung Licken auf, sodass die Umsetzung unvollstandig
ist.

' Die Umsetzungsfrist fur die Richtlinie zur Anwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes ohne Unterschied der Rasse oder der ethnischen
Herkunft (2000/43/EG) endete am 19. Juli 2003.



Gegen die oben genannten finf Mitgliedstaaten sowie Belgien wurden auf3erdem
Vertragsverletzungsverfahren eingeleitet, weil sie die Rahmenrichtlinie fur
Gleichbehandlung in Beschéftigung und Beruf? nicht vollstandig umgesetzt haben.
Die Entscheidung der Kommission bedeutet, dass die betreffenden Mitgliedstaaten
zwei Monate Zeit haben, um auf eine ,begrindete Stellungnahme® der Kommission
zu antworten. Danach kénnten sie sich als nachsten Schritt mit einer Klage vor dem
Europaischen Gerichtshof konfrontiert sehen.

Bei den Mitgliedstaaten, die bereits Gesetze zur Umsetzung der Richtlinien
verabschiedet haben, prift die Kommission nun die betreffenden nationalen
Gesetze, um ihre véllige Ubereinstimmung mit den Bestimmungen des EU-Rechts
zu gewahrleisten.

2 Richtlinie zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fir die Verwirklichung der

Gleichbehandlung in Beschéaftigung und Beruf (2000/78/EG).



